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INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO 
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 

058 DE 2008 CAMARA
por la cual se adiciona un parágrafo en el artículo 2° 

de la Ley 122 de 1994, por la cual se autoriza 
la emisión de la estampilla La Universidad 

de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor.
Honorable Representante
FELIPE FABIAN OROZCO VIVAS
Presidente Comisión Tercera
Cámara de Representantes
Ciudad
Señor Presidente y demás Representantes:
Por medio de la presente, muy comedidamente nos 

permitimos rendir ponencia para segundo debate al 
Proyecto de ley número 058 de 2008 Cámara, por la 
cual se adiciona un parágrafo en el artículo 2° de la 
Ley 122 de 1994, por la cual se autoriza la emisión de 
la estampilla La Universidad de Antioquia de Cara al 
Tercer Siglo de Labor, encargo que nos hiciera la Mesa 
Directiva de la Comisión Tercera, y que fuera presentado 
en esta legislatura por 27 parlamentarios, la mayoría de 
origen antioqueño.

1. Contenido y alcance del proyecto
El proyecto de ley objeto de la presente ponencia, 

de la Estampilla Universidad de Antioquia de Cara al 
Tercer Siglo de Labor hasta por la suma de doscientos 
mil millones de pesos ($200.000.000.000).

La iniciativa consta de dos (2) artículos, en cuyo 
primero se adiciona un parágrafo al artículo 2° de la Ley 

del departamento de Antioquia, para que ordenara la 
emisión de la estampilla “La Universidad de Antioquia de 
Cara al Tercer Siglo de Labor”, con el objeto de recaudar 
unos valores con destino a inversión y mantenimiento 
en la planta física, escenarios deportivos, instrumentos 
musicales, dotación, compra y mantenimiento de equipos, 
y demás elementos y bienes de infraestructura necesarios 
para esta institución.

2. Conveniencia e importancia del proyecto 
Antecedentes normativos

tributos como gravámenes creados por la norma, deri-
vado del poder soberano del Estado de imponer, directa 
o indirectamente a las personas naturales o jurídicas, 
consultando la capacidad de pago de ellas o la produc-
ción de bienes o servicios. Por tanto, son directos cuando 
recae directamente sobre la capacidad patrimonial de 
los contribuyentes, e indirectos cuando actúa sobre la 
producción de bienes y servicios.

Para la presente, las estampillas son tributos que 
pertenecen a los entes del nivel territorial, donde las 
Asambleas y los Concejos están facultados por la Cons-
titución (artículo 338) para llevarlos a cabo. 

La regulación frente a la emisión de estampillas per-
mite poner en marcha y hacer viable una serie de recursos 
con destinación especial, percibidos por la administración 
pública y administrado por una entidad señalada por la 
ley. Esta regulación debe guardar una relación entre el 
valor del acto y el objeto del mismo.

Por tratarse de un ingreso, las estampillas deben estar 

de la República quien tiene competencia para llevar a 
cabo esta clase de iniciativas, ya sea para crearlas o así 
mismo para ampliar su emisión.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia 
ha sostenido la libertad con que cuenta el Congreso de 

departamentales para crear mecanismos adicionales al 
régimen tributario normal, como son las estampillas, con 

indispensables para el cumplimiento de su misión social, 
de conformidad con el artículo 69 Constitucional y la 

Corte, que el legislador pueda ampliar los valores a emi-
tir por este concepto, en virtud del principio de unidad 
económica nacional y soberanía tributaria.

Como los recursos provenientes de la emisión de 
estampillas son recursos propios de los entes territoriales, 
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del tributo. De conformidad con la jurisprudencia de la 
Corte Constitucional (Sentencias C-413 de 1996 y C-089 

ente territorial, para que, si así lo considera la asamblea 
departamental, ordene o no la emisión de la estampilla. 
Con esto se busca evitar que el Congreso realice una 
excesiva intromisión en asuntos territoriales, pues cuan-
do se trata de un tributo, la obligación del legislador se 
agota con la creación del tributo y el señalamiento de los 
criterios que observarán las corporaciones territoriales al 
desarrollarlos, como es el valor total de su emisión. La 
injerencia del legislador debe ser mínima en lo relacio-
nado con los recursos provenientes de las estampillas a 

dictados por el legislador, se debe cumplir con el carácter 

En este orden de ideas, este proyecto de ley se ajusta 
a la Constitución y está dentro de las atribuciones propias 
del Congreso, más cuando el objetivo que se persigue 

estampilla, cumpliendo de esta manera lo consagrado en 
el artículo 338 de la Constitución Política en armonía 
con el numeral 3 del artículo 287, así como los artículos 

Situación fáctica o real del proyecto
La distribución de los recursos

La Universidad de Antioquia, gracias a la Ley 122

Universidad de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de 

ordenaron su uso y continuidad, expedidas por la Asam-

blea Departamental de Antioquia, ha obtenido enormes 

cuanto a investigación, docencia y capacitación.
Es así como esta institución académica ha asignado 

con esta estampilla, entre 1994 y 2007, 1.370 proyectos 
de investigación e inversión, por un valor de $158.500
millones de pesos, con una ejecución del plan opera-
tivo de inversiones del 88.0% equivalente a $139.939
millones.

El valor recaudado por esta estampilla, al mes de 
diciembre de 2007, ha sido de $154.589 millones, que 
en precios constantes de 1993 equivale a $43.637 mi-

en $56.363 millones a pesos de 1993, para completar 
los $100.000 millones de pesos ordenados por la Ley 
122 de 1994.

Entre los proyectos de inversión más destacados, 
impulsados y asignados por esta Universidad gracias a 

-
gica de laboratorios y adecuaciones y dotación de aulas, 
mejoramiento de la infraestructura física, restauración 
Paraninfo, ampliación Facultad de Enfermería y Educa-
ción y Sociales, implementación de la Red Institucional 
de transmisión de información, readecuación de escena-

y servidores de base de datos, adecuación y dotación 
del Centro de Producción Audiovisuales, restauración 

Cultural U de Antioquia.
En materia de investigación, estos recursos prove-

desarrollo de la ciencia, la tecnología, la innovación, la 
cultura, el arte y lo humanístico, en las áreas de la Salud, 
Ciencias Naturales y Exactas, Ingeniería y Economía, 
Ciencias Sociales y Humanas, de la siguiente manera:

AREA DE CONOCIMIENTO 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
AREA DE CIENCIAS DE LA SALUD
N° de proyectos 249 360 459 367 476 417 586 485 405 421 354
Valor total de los proyectos en millones 
de pesos 10.421 14.123 19.080 17.867 25.458 25.827 30.054 36.891 49.246 47.917 39.665

N° investigadores internos 313 1.312 1.097 1.196 1.172 1.239 521 533 993 498 433
N° de estudiantes 685 626 574 548 674 627 729 506 415
N° investigadores extranjeros 278 175 326 205 301 208 421 159 125
AREA DE CIENCIAS EXACTAS 
Y NATURALES, INGENIERIA Y 
ECONOMIA
N° de proyectos 89 176 220 242 209 207 210 249 161 238 180
Valor total de los proyectos en millones 
de pesos 6.353 6.689 7.511 12.878 13.468 15.473 12.442 12.607 14.999

14.180
13.127

N° investigadores internos 152 373 356 462 284 380 149 183 361 406 249
N° de estudiantes 177 284 318 229 360 432 330 412 359
N° investigadores extranjeros 54 101 216 101 28 36 72 136 164
AREA DE CIENCIAS SOCIALES 
Y HUMANAS
N° de proyectos 73 108 103 159 176 190 232 192 172 206 255
Valor total de los proyectos en millones 
de pesos 4.348 6.458 6.397 8.022 6.628 9.063 13.141 12.206 9.017 19.589 26.432

N° investigadores internos 108 207 226 364 338 331 374 300 392 204 246
N° de estudiantes 218 256 179 162 369 246 376 269 281
N° investigadores extranjeros 105 186 146 88 217 234 100 79 117
SEDE INVESTIGACION UNI-
VERSITARIA 
N° de proyectos 77 112
Valor Total de los Proyectos en millo-
nes de pesos 20.410 36.228

N° Investigadores internos 62 101
N° de estudiantes 74 26
N° Investigadores Extranjeros 47 58
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De igual forma, estos recursos han contribuido a 
fortalecer el aumento de cobertura en los programas de 
pregrado, al pasar de 16.664 estudiantes en 1997 a 33.177 
estudiantes en el año 2007.

Como puede verse, la distribución de los recursos del 
recaudo de la Estampilla se ha efectuado cumpliendo 

concordancia con los planes de desarrollo acordados por 
la Universidad de Antioquia1

a las circunstancias, dentro de cada uno de los principales 
sectores de esta institución. 

Los objetivos de Cara al Tercer Siglo de Labor
Desde hace algunos años, la administración de la Uni-

versidad viene haciendo gestión en la vinculación de las 
Administraciones Municipales en el uso de la Estampilla 
de Cara al Tercer Siglo de Labor, siendo adoptada en los 
municipios de Barbosa, Girardota, Jericó, Caucasia, Puerto 
Berrío, Rionegro, Bello, Envigado, Sabaneta, Chigorodó, 
Ciudad Bolívar, La Estrella, Andes, Santafé de Antioquia, 
El Carmen de Viboral, Yarumal, Sonsón. Los últimos 
municipios que se han vinculado son La Ceja y Titiribí.

En el municipio de Medellín aumentó el porcentaje de 
aplicación, el cual pasó del 0.5% al 1%. De igual manera 

-
jeto de aumentar el recaudo, en los municipios de Turbo, 
Envigado y Apartadó. 

En los municipios de Copacabana, Barbosa, Girardota, 
Envigado y Sabaneta como contraprestación a la imple-
mentación de esta estampilla, se llevaron programas de 
semilleros en racionamiento lógico y competencia lectora, 
para los grados 10 y 11° y capacitación de docentes. En el 
caso del Municipio de Envigado se implementaron Pro-
gramas de Educación Media, Tecnológica, Profesional y 
Posgrado, acorde con la normatividad de la Universidad. 
Es de anotar que estas contraprestaciones, no implican 
ninguna erogación adicional para la Universidad.

En el municipio de Medellín, la contraprestación 
consiste en la ampliación de la cobertura en educación 
superior mediante el uso de las nuevas tecnologías de 
la comunicación y la información en el proyecto de la 
Universidad Electrónica; hoy este programa tiene 480 
estudiantes en los pregrados de Ingeniería de Telecomu-
nicaciones, Ingeniería de Sistemas e Ingeniería Industrial. 
Igualmente, con el municipio de Envigado se crearon 450 
nuevos cupos con los programas de las tecnologías.

La Universidad no ha tenido que recurrir a erogaciones 
para la puesta en marcha de la operación en la ejecución 
de los recursos de la “Estampilla de Cara al Tercer Siglo 
de Labor”, sin embargo, el constante recaudo con el 
objeto de cumplir a cabalidad cada uno de los propósitos 
encomendados por la Ley 122 para esta estampilla, así 

y los planes de desarrollo elaborados por la Universidad, 
ha llevado a la necesidad de aumentar el valor por la 

de investigación, inversión y fortalecimiento requieren 

número de estudiantes que año tras año esta Universidad 
adopta, involucrando también un aumento en el número 
de investigadores.

Otro de los factores por lo cual se hace necesario el 
aumento del valor por la emisión de esta estampilla es 

Institucional, establecido por el Consejo Superior de la 
Universidad, donde se busca un modelo de Universidad 
investigadora, innovadora y humanista al servicio de las 

1 Plan de Desarrollo 1995-2006, “La Universidad del Si-
glo de las Luces” y el nuevo Plan de Desarrollo 2006-
2016 “Una Universidad Investigadora, Innovadora y 
Humanista al Servicio de las Regiones y del País”.

regiones y del país, donde la educación superior sea una 
herramienta constante para todos y cada uno de los an-
tioqueños, con una educación competente, que implique 
márgenes de excelencia académica y profesional, que 

futuro para los antioqueños y el país.
Con lo anterior, se pretende entonces mantener en alto 

esos niveles de excelencia académica y profesional que la 

prosperidad de las gentes de este departamento. Así lo han 

de la emisión de la Estampilla Universidad de Antioquia 
hasta por la suma de doscientos mil millones de pesos 
($200.000.000.000).

Es importante señalar que, el Ministerio de Educación 

remitido a la Comisión Tercera de esta Corporación, la 
conveniencia para la aprobación del presente proyecto 
de ley. 

4. 

de la ponencia para primer debate del presente proyecto, 
la Comisión Tercera aprobó la adición de un inciso refe-
rente a la aplicación de esta ampliación a la Estampilla 
Pro Universidad del Valle, creada por la Ley 26 de 1990 

Frente a la aprobación del anterior inciso es importante 
hacer algunas acotaciones. La Ley 26 de 1990 contempló 
para la Estampilla Pro Universidad del Valle un valor para 
la emisión de hasta por la suma de veinte mil millones 

este centro educativo llevaron a ampliar este valor; fue 
así como en la Ley 122 de 1994, ley que se está modi-

Estampilla Universidad de Antioquia, que se estableció 
un nuevo valor de su emisión. El artículo 10 de la Ley 
122 de 1994 señala:

ley respecto a la cuantía y los precios constantes a la Es-
tampilla Pro Universidad del Valle, creada mediante Ley 26 
de 1990”. Cursiva y comillas fuera del texto original.

perfecta armonía frente al texto de la ley que se pretende 

vinculación expresa del inciso aprobado en la Comisión 
frente al objeto del proyecto. En este caso, como es evidente 
que dicho inciso no contraría la propia Ley 122 de 1994, 
se hace posible su vinculación al texto del proyecto, sin 

al objeto del mismo.
3. 
De acuerdo al numeral anterior, se hace necesario 

frente al texto objeto de la presente.
4. Proposición
Con fundamento en las consideraciones expuestas, los 

presentes Representantes a la Cámara damos ponencia 
positiva para segundo debate al Proyecto de ley número 
058 de 2008 Cámara, por la cual se adiciona un parágrafo 
en el artículo 2° de la Ley 122 de 1994, por la cual se 
autoriza la emisión de la Estampilla La Universidad de 
Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor.

Atentamente,
Honorables Representantes Alvaro Alférez Tapias, 

Omar Flórez Vélez, Ponentes Coordinadores; Oscar 
Hurtado Pérez, Ponente.
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TEXTO PROPUESTO PARA SEGUNDO 
DEBATE AL PROYECTO DE LEY NUMERO 

058 DE 2008 CAMARA
por la cual se adiciona un parágrafo en el artículo 2° 

de la Ley 122 de 1994, por la cual se autoriza 
la emisión de la estampilla La Universidad 

de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor.
El Congreso de Colombia

DECRETA:
Artículo 1º. Adiciónese al artículo 2º de la Ley 122

de 1994, el siguiente parágrafo:

“Parágrafo. Autorícese la ampliación de la emi-
sión de la Estampilla Universidad de Antioquia de 
Cara al Tercer Siglo de Labor hasta por la suma de  
($200.000.000.000).

artículo 10 de la Ley 122 de 1994”.
Artículo 2º. La presente ley rige a partir de su san-

ción.
Honorables Representantes Alvaro Alférez Tapias, 

Omar Flórez Vélez, Ponentes Coordinadores; Oscar
Hurtado Pérez, Ponente.

I N F O R M E S   D E   C O N C I L A C I O N 
INFORME DE CONCILIACION AL PROYECTO 
DE LEY NUMERO 208 DE 2008 CAMARA, 123 

DE 2007 SENADO
por medio de la cual se adopta el Código de Etica 

de los Técnicos Electricistas y se dictan otras 
disposiciones.

Bogotá, D. C., octubre de 2008.
Doctores
GERMAN VARON COTRINO
Presidente de la Cámara de Representantes 
HERNAN FRANCISCO ANDRADE SERRANO
Presidente del Senado de la República 
Ciudad
Referencia: Informe de Conciliación al Proyecto de 

ley número 208 de 2008 Cámara, 123 de 2007 Senado, 
por medio de la cual se adopta el Código de Etica de los 
Técnicos Electricistas y se dictan otras disposiciones.

Respetados Presidentes:
En cumplimiento de la honrosa designación que nos 

han hecho las Mesas Directivas del honorable Senado 
de la República y de la honorable Cámara de Repre-
sentantes para conciliar las diferencias entre los textos 
aprobados por la plenaria del honorable Senado de la 
República, el 15 de junio de 2007 y en la Plenaria de la 
honorable Cámara de Representantes, el 10 de junio de 
2008, al Proyecto de ley número 208 de 2008 Cámara, 
123 de 2007 Senado, por medio de la cual se adopta 
el Código de Etica de los Técnicos Electricistas y se 
dictan otras disposiciones, dentro del término señalado 
y de conformidad con lo establecido en el artículo 161
de la Constitución Política en concordancia con el ar-
tículo 188 de la Ley 5ª de 1992, los suscritos Senador 
y Representante a la Cámara nos permitimos rendir el 
informe respectivo en los siguientes términos:

Los miembros de la Comisión Accidental, luego de 

plenaria de Cámara y Senado hemos decidido acoger el 
texto aprobado en la plenaria de la Cámara de Repre-
sentantes, con las siguientes excepciones:

1. Se suprime el parágrafo del artículo 1°.
2. Se suprime el artículo 36.
3. Como consecuencia de la supresión del artículo 

36 reenumerar los títulos y artículos. 
En consideración a lo anterior el texto conciliado 

quedará así:

TEXTO CONCILIADO AL PROYECTO DE LEY 
NUMERO 208 DE 2008 CAMARA, 123 DE 2007 

SENADO
por medio de la cual se adopta el Código de Etica 

de los Técnicos Electricistas y se dictan otras 
disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

T I T U L O   I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Declaración de principios

Artículo 1°. . El técnico electricista es la 
persona que se ocupa en el estudio y las aplicaciones de 
la electricidad y ejerce a nivel medio o como auxiliar de 
los ingenieros electricistas o similares.

Artículo 2°. Aplicación. Los profesionales a quienes 
se les aplica esta ley, deben tener presente que son prin-
cipios éticos y morales rectores indiscutibles ajenos a 
cualquier claudicación, entre otros: el mutuo respeto, la 

valores que regulan las relaciones humanas, convivir en 
comunidad, cumplir voluntariamente los principios que 

a sus deberes, obligaciones y derechos.
Artículo 3°. Los profesionales objeto de la presente 

ley, como integrantes de la sociedad, deberán preocu-

nacional en el campo de su ejercicio profesional, teniendo 

desarrollo del sector eléctrico del país.
Artículo 4°. Los técnicos electricistas son servidores 

de la sociedad y por consiguiente quedan sometidos a 

humanas, debiendo por tanto conservar una intachable 
conducta pública y privada.

Artículo 5°. Los técnicos electricistas, en su labor 
diaria, deben hacer uso de todos sus conocimientos y 
capacidades para cumplir cabalmente la misión profe-
sional. Es responsabilidad de los citados profesionales 
mantener un alto nivel de competencia, mostrarse recep-

del tiempo. Deben poner todos sus logros a disposición 

un mejor desempeño.
Artículo 6°. Los conocimientos, capacidades y ex-

periencia de los técnicos electricistas sirven al hombre 
y a la sociedad, constituyen la base de la profesión que 
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ejercen. Por lo tanto, estos profesionales tienen la obli-

cuales, sumados a los principios éticos en el ejercicio de 
su profesión, tendrán siempre como objetivo desarrollar 

capacidad y experiencia.
Parágrafo. Los profesionales deben reconocer los 

límites de su competencia y las limitaciones de sus 
conocimientos y solo deben prestar los servicios y usar 

sin exponer a riesgos innecesarios su seguridad o la de 
terceros.

Artículo 7°. Los profesionales sujetos a la presente ley, 
se vincularán con el desarrollo de estudios relacionados 
con la electricidad y sus aplicaciones.

Artículo 8°. El técnico electricista deberá ejercer su 
profesión en un todo de acuerdo con lo establecido en 
la presente ley y en las demás normas legales vigentes 
sobre la materia.

Parágrafo. El Ministerio de Minas y Energía, estable-
cerá los requisitos de seguridad que deben guardar las 
instalaciones eléctricas, mediante una reglamentación 
técnica, que será de obligatorio cumplimiento.

CAPITULO II
Del juramento

Artículo 9°. Para los efectos de la presente ley, 
adóptense los términos contenidos en el juramento 
aprobado en el siguiente texto: Juro, en el nombre de 
Dios, cumplir la Constitución y las leyes de mi patria 
y todas las obligaciones inherentes a la profesión de 
técnico electricista.

Parágrafo. Quien aspire a obtener matrícula profesio-
nal de técnico electricista, deberá previamente conocer y 
jurar cumplir con lealtad y honor el anterior juramento en 
el mismo momento de recibirse la matrícula profesional 

cumplimiento al primer precepto de esta ley.
CAPITULO III

Derechos, deberes, prohibiciones y relaciones 
de los técnicos electricistas

De los derechos de los técnicos electricistas
Artículo 10. Son derechos de los técnicos electri-

cistas:
a) Obtener la correspondiente matrícula profesional 

que le habilite para ejercer la profesión de técnico elec-
tricista expedida por el Consejo Nacional de Técnicos 
Electricistas, con el lleno de los requisitos establecidos 
en la Ley 19 de 1990;

b) Elegir y ser elegido miembro del Consejo Nacional 
de Técnicos Electricistas, o de sus comités seccionales, 
de acuerdo con la legislación vigente;

c) Participar en las actividades que programe el Con-
sejo Nacional de Técnicos Electricistas para la mejora del 

d) Ejercer la profesión de técnico electricista en todo 
el territorio colombiano, ya sea independientemente o 
vinculado mediante cualquier clase de contrato, cum-
pliendo los reglamentos, normas y leyes que apliquen 
para el ejercicio de la profesión;

e) Proyectar y diseñar en forma autónoma instala-
ciones eléctricas a nivel medio, acorde a la clase de su 

por el Sena;
f) Las demás que señalen las leyes y reglamentos.

De los deberes de los técnicos electricistas
Artículo 11. Son deberes de los técnicos electricistas, 

entre otros, los siguientes:
a) Desempeñar con responsabilidad, diligencia, 

u omisión que cause la suspensión o perturbación de 
un servicio esencial, o que implique abuso o ejercicio 
indebido de la profesión;

b) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las 
personas con que tenga relación con motivo del ejercicio 
de la profesión;

c) Desempeñar la profesión sin obtener o pretender 

legales;

asignados para el desempeño de sus actividades, cargo 
o función, las facultades que le sean atribuidas o la in-
formación reservada a que tenga acceso por su función 

le delegue, así como de la ejecución de las órdenes que 
pueda impartir, sin que en este caso quede exento de la 
responsabilidad que le incumba por la que corresponda 
a sus subordinados;

f) Guardar la dignidad y el decoro profesional;
g) Ejercer la profesión consultando permanente-

mente el bien común y tener siempre presente que los 
servicios que prestan constituyen el reconocimiento de 
un derecho;

h) Vigilar y salvaguardar los bienes y valores en-

sido destinados;
i) Ceñirse en sus actuaciones a los postulados de la 

buena fe y la ética;
-

lidad la profesión;
k) Observar y exigir respeto y seriedad en sus rela-

ciones con los funcionarios de las empresas, contratistas, 
subalternos, proveedores y ciudadanía en general;

con contratistas y colegas;
m) Prestar toda la diligencia profesional, seriedad y 

cumplimiento en el desarrollo de los contratos;
n) Antes de iniciar cualquier trabajo, expresar con 

claridad y precisión, en los contratos u órdenes de trabajo, 
las actividades a desarrollar presentando para el efecto 

o) Observar los valores mínimos estatuidos en la tabla 
de referencia de servicios y honorarios profesionales 
que se adopte;

p) Guardar el debido respeto a todas las autoridades 
en general y a las del sector eléctrico en especial;

q) Obrar siempre con la consideración de que el 
ejercicio de la profesión de técnico electricista consti-
tuye, además de una actividad técnica y económica, una 
función social;

r) Estar dispuestos a cumplir con los requerimientos, 

el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o Comités 
Seccionales;
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s) Permitir el acceso inmediato a los representantes 
del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas y autori-
dades de policía, a los lugares donde deban adelantar sus 
investigaciones y el examen de los libros, documentos 
y diligencias correspondientes, así como prestarles la 
necesaria colaboración para el cumplido desempeño de 
sus funciones;

t) Denunciar los delitos, contravenciones y faltas 
contra este Código de Etica, de que tuviere conocimiento 
con ocasión del ejercicio de su profesión, aportando toda 
la información y pruebas que tuviere en su poder;

u) Los demás deberes incluidos en la presente ley 
y los indicados en todas las normas legales y técnicas 
relacionados con el ejercicio de la profesión;

v) Observar y cumplir cabalmente las normas que 
regulan la profesión de técnico electricista del país y 
demás normas y reglamentos aplicables.

De las prohibiciones
Artículo 12. Prohibiciones. Está prohibido a los 

técnicos electricistas:
a) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias 

o calumnias en contra de superiores, subalternos o com-
pañeros de trabajo;

trabajos o asuntos a su cargo o la prestación del servicio 
a que están obligados;

obligaciones civiles, laborales, comerciales y de familia, 
salvo que medie solicitud judicial;

d) Causar daños o pérdida de bienes, elementos, ma-
teriales o documentos que hayan llegado a su poder por 

servicios no prestados, o en cuantía superior a la que 
realmente le corresponda;

f) Permitir, tolerar o facilitar el ejercicio ilegal de la 
profesión de técnico electricista;

g) Incumplir cualquier decisión judicial, adminis-

ejecución;
h) Nombrar, elegir, dar posesión o tener a su servicio, 

para el desempeño de un cargo privado o público que 
requiera ser desempeñado por profesionales técnicos 

profesión;
i) Incumplir las decisiones disciplinarias que imponga 

el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas u obsta-

j) Solicitar o recibir directamente o por interpuesta 

contractual o legal;
k) Participar en licitaciones, concursar o suscribir 

contratos estatales cuyo objeto esté relacionado con el 
ejercicio de su profesión, estando incurso en alguna de 
las inhabilidades e incompatibilidades que establece la 
Constitución y la ley;

l) Participar en la construcción o desarrollo de proyec-

de construcción o presenten violaciones de la ley, regla-
mentos técnicos o normas de carácter obligatorio;

m) Las demás prohibiciones incluidas en la presente 
ley y normas que la complementen y adicionen.

De la relaciones con los colegas
Artículo 13. La lealtad, el respeto mutuo y la solidari-

dad, son el fundamento de las relaciones entre los colegas. 

Incurrirá en falta contra la ética profesional, quien censure 
los tratamientos o recomendaciones efectuados, o exprese 
dudas sobre los sistemas de trabajo o la capacidad de los 

Constituye falta grave difamar, calumniar o injuriar a 
un colega, condenar el carácter de sus actos profesionales, 
lo mismo que hacer eco de manifestaciones y opiniones 
capaces de perjudicarlo moral o profesionalmente.

Parágrafo. No constituyen actos desaprobatorios las 
diferencias de criterio o de opinión entre los colegas, 

tratamiento o evaluación de un problema enmarcadas 
en el respeto y dignidad humana.

que surjan entre los profesionales de las ciencias de la 
electricidad serán primeramente dirimidas en el seno 
de las asociaciones de profesionales correspondientes 
por expertos en la materia. Si lo anterior fuere impo-
sible, se llevará el asunto a conocimiento del Consejo 
Nacional de Técnicos Electricistas, para su dilucidación 

Artículo 15. Los profesionales tienen el deber moral 
de solicitar la colaboración de un colega, que por sus 
capacidades, conocimientos y experiencia superen las 
suyas, con el objeto de superar el caso y que pueda con-

la unidad productiva o empresa en la que esté trabajando. 
Asimismo, el colega deberá prestar dicha colaboración 
cuando le sea solicitada.

Artículo 16. Comete falta grave a la ética, el pro-
fesional que trate en cualquier forma desleal de atraer 
el cliente de otro colega o practique cualquier acto de 
competencia desleal.

De las relaciones con el personal auxiliar
Artículo 17. Los técnicos electricistas deberán 

mantener trato amable e instruir permanentemente al 
personal auxiliar que colabora directa o indirectamente 
en el ejercicio de la profesión.

Artículo 18. El técnico electricista debe supervisar 

de que no intervenga en procedimientos para los cuales 
no tenga la idoneidad requerida.

Artículo 19. El técnico electricista deberá instruir y 
exigir al personal auxiliar sobre el cumplimiento de los 
preceptos éticos, legales, y prudencia ante el usuario 
del servicio.

Artículo 20. El técnico electricista no debe contra-
tar como colaboradores o auxiliares a personas que 
practiquen ilegalmente la profesión y es su obligación 
denunciarlos ante las autoridades competentes.

CAPITULO IV
Del papel de los técnicos electricistas 

en actividades públicas y privadas
Artículo 21. El técnico electricista, tiene la obligación 

de actuar como vigía y como tal, debe estar a disposi-
ción de las autoridades competentes para la atención 

naturales u otras similares en que el Estado solicite su 
concurso.

Artículo 22. El técnico electricista no hará uso de 
su vinculación a una institución pública o privada, para 
promover sus servicios en el ejercicio privado sea o no 

-
nes de todo tipo que comprometan su libre criterio y el 
correcto ejercicio.
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Artículo 23. Cuando los requerimientos de una institu-

contravenga en cualquier forma o medida los preceptos 
consagrados en esta ley, será su obligación aclarar frente 
a la respectiva institución el desacuerdo existente y los 
principios que guían su conducta.

Artículo 24. El trabajo colectivo no excluye la res-
ponsabilidad profesional individual de sus actos y en 
ambas circunstancias se aplicarán los mismos preceptos 
éticos contemplados en esta ley.

Artículo 25. El técnico electricista como miembro 
de una institución pública o privada, mantendrá un 
permanente nivel de preparación y competencia profe-
sional, y cumplirá con sus deberes bajo la más estricta 
honestidad.

Artículo 26. El técnico electricista deberá capaci-
tarse para emitir conceptos de aspectos inherentes a su 
profesión y lo hará como un servicio social. Cuando el 
asunto no sea de su competencia, tiene la posibilidad de 
eximirse de aceptar dicho experticio.

CAPITULO V
De la relación del técnico electricista 

con las asociaciones profesionales
Artículo 27. Es compatible con el buen ejercicio 

profesional pertenecer o formar parte de asociaciones 
-

desarrollo personal, intelectual y social y la solidaridad 
de gremio.

Artículo 28. Todos los técnicos electricistas deberán 
cumplir cabalmente las normas y preceptos establecidos 
en los estatutos y reglamentos de cada asociación a la que 

los principios éticos contemplados en esta ley.
Artículo 29. Las asociaciones de técnicos electricis-

tas, tendrán como objetivo, entre otros, elevar el nivel 
profesional de sus asociados, el fortalecimiento de las 
instituciones, el incremento del intercambio técnico-

-
decimiento de la profesión y velar por el cumplimiento 
de lo establecido en esta norma.

CAPITULO VI
Del secreto profesional y otras conductas

Artículo 30. Entiéndase por secreto profesional 
aquello que no es ético, ni lícito revelar, cuando no 
exista obligación legal de informarlo o perjudique a las 
demás personas.

Artículo 31. El técnico electricista, está obligado a 
guardar el secreto profesional de todo aquello que por 

escuchado o comprendido, salvo en los casos contem-
plados expresamente en las disposiciones legales.

Artículo 32. Es contrario a la ética profesional, guardar 
reserva sobre situaciones atentatorias del bien común y el 
interés general; así mismo, cuando se trate de solicitudes 

Artículo 33. El técnico electricista transmitirá al 
personal auxiliar los mismos deberes señalados en los 
artículos precedentes de este capítulo, pero no serán 
responsables de las revelaciones que estos hagan.

CAPITULO VII
De los requisitos para ejercer la profesión 

de técnico electricista
Artículo 34. Para ejercer en Colombia la profesión 

de técnico electricista se requiere:

a) Haber obtenido la correspondiente matrícula que 
lo habilite para el ejercicio de la profesión en el país;

b) Cumplir los demás requisitos señalados por la 
Ley 19 de 1990 y demás disposiciones legales sobre la 
materia.

Artículo 35. Modifícase el artículo 4º de la Ley 19
de 1990 el cual quedará así: asignar al Consejo Nacio-
nal de Técnicos Electricistas, Conte, persona jurídica 
de derecho privado sin ánimo de lucro las siguientes 
funciones públicas:

1. Estudiar, tramitar y expedir las matrículas profe-
sionales de los técnicos electricistas.

2. El Consejo Nacional de Técnicos Electricistas pu-

completo de las personas que hayan obtenido la matrícula 
profesional correspondiente y se encuentren habilitadas 

distribuido y conocido ampliamente a los usuarios. En 

su consulta pública, con la constancia de la vigencia de 
cada registro y estar disponible a través de medios de 
comunicación electrónicos.

3. Llevar el registro de los técnicos electricistas 
matriculados.

4. Adelantar las investigaciones y aplicar las sanciones 
a que haya lugar por quejas contra los técnicos electri-
cistas por violaciones al Código de Etica.

5. Velar por que se cumplan en el territorio nacional 
las disposiciones sobre el ejercicio de la profesión de 
técnico electricista y denunciar ante las autoridades 
competentes las violaciones que se presenten.

6. Colaborar con las instituciones educativas para 
el estudio, evaluación y establecimiento de requisitos 
académicos y programas de estudio con el propósito de 
elevar el nivel académico de los técnicos electricistas.

-
gica de los técnicos electricistas.

Artículo 36. . Quienes 

deberán acreditarse con la presentación de la matrícula 
profesional en todos los actos inherentes a su profesión 
con la excepción contemplada en el artículo 14 del De-
creto Reglamentario 991 de 1991.

Artículo 37. La matrícula profesional vigente habilita 
al técnico electricista para ejercer la profesión en todo el 
territorio de la República de Colombia, con las limita-
ciones establecidas en la Constitución y en la ley.

Artículo 38. Constituye falta grave, sin perjuicio de 
las sanciones administrativas, civiles o penales a que 
haya lugar, ejercer la profesión de técnico electricista sin 
tener la correspondiente matrícula profesional, presentar 
documentos alterados tendientes a obtener la matrícula 
profesional o el empleo de recursos irregulares para la 
homologación del título profesional.

CAPITULO VIII
De la publicidad profesional

Artículo 39. Para los efectos de la publicidad profe-
sional, las placas, avisos y membretes podrán incluir la 
siguiente información:

a) El nombre y apellidos completos del profesional;
b) La profesión y la especialidad o especialidades 

que legalmente ostenta;

profesional, si es del caso; 
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d) El número de la matrícula profesional;
e) La dirección y teléfono de su residencia y la del 

sitio de trabajo.

-
plidas, podrá hacerse en la correspondiente hoja de vida 

Artículo 40. Comete falta grave quien realice pu-
blicidad que no se ajuste a la realidad del respectivo 
profesional.

Artículo 41. El Consejo Nacional de Técnicos 
Electricistas a través de las asociaciones de profesio-
nales o quien este designe, inspeccionarán los anuncios 
publicitarios de los profesionales, con el propósito de 

del artículo anterior.
Artículo 42. Los profesionales que colaboren en el 

velarán porque las publicaciones alusivas a su profesión, 

prudente.
CAPITULO IX

De los honorarios profesionales
Artículo 43. Siendo la retribución económica de 

los servicios profesionales un derecho, los técnicos 

conformidad con las tarifas mínimas establecidas o que 

libre negociación con el usuario de los servicios.
Artículo 44. Los técnicos electricistas que laboren 

particulares, no podrán cobrar honorarios o exigir de los 
usuarios contraprestaciones adicionales, si estas están 
relacionadas con las responsabilidades y funciones de 
la institución.

Artículo 45. En casos de urgencia, no se condicio-
nará el servicio al pago anticipado de los honorarios 
profesionales.

Artículo 46. Los técnicos electricistas a quienes rige 
esta norma, no ofrecerán, aceptarán o darán comisiones 
por el mercadeo no formal de insumos o tecnologías.

Artículo 47. Es discrecional de los técnicos electri-
cistas prestar sus servicios sin cobrar o cobrando tarifas 
mínimas a otros colegas.

CAPITULO X

de trabajos y propiedad intelectual
Artículo 48. Los técnicos electricistas dedicados a la 

investigación, son responsables de los temas de estudio; 
del método y los materiales empleados en la misma; del 
análisis de sus conclusiones y resultados, así como de su 

Artículo 49. Los técnicos electricistas que adelanten 
-

se de aceptar presiones o condiciones que limiten la 

ocasionen distorsiones o que pretendan dar uso indebido 

Artículo 50. Los trabajos de investigación podrán 

de sus autores, de conformidad con las normas sobre 
derechos de autor.

Parágrafo. Cuando los trabajos de tesis sean dirigidos 
y orientados por un técnico electricista, este respetará las 
normas sobre derechos de autor para su creador.

Artículo 51. Los técnicos electricistas no auspiciarán 
publicación de artículos que no se ajusten estrictamente 

su contenido o por el título de los mismos.
Artículo 52. Todo técnico electricista tiene derechos 

de propiedad intelectual sobre los trabajos que elabore 
en forma individual o en equipo, en un todo de acuerdo 
con lo prescrito por las disposiciones sobre derechos 
de autor.

CAPITULO XI
De los técnicos electricistas dedicados 

a la docencia
Artículo 53. Los técnicos electricistas que desempeñen 

funciones docentes deberán poseer condiciones pedagógi-
cas, vocación, condiciones humanas, preparación técnica 

con la realidad del país y un compromiso social.
Artículo 54. Los docentes están en la obligación 

de difundir todos sus conocimientos y de no ocultar 

o egoístas.
Parágrafo. No obstante lo anterior, el docente podrá 

abstenerse de proporcionar a sus alumnos información 
sobre investigaciones en curso o sobre las cuales aún no 

profesional en los planes curriculares de los técnicos 
electricistas.

CAPITULO XII
El técnico electricista frente a los insumos

Artículo 56. El técnico electricista, deberá tener una 
información técnica, amplia, objetiva e inequívoca sobre 
el uso correcto que se le debe dar a los insumos, teniendo 
en cuenta los reglamentos vigentes.

Artículo 57. Los técnicos electricistas deben aplicar 
las medidas de aseguramiento de la calidad integral en 
bienes y servicios que generen en su desempeño profe-

sociedad en general.
Artículo 58. Constituye falta grave usar, recomendar, 

suministrar o promover el uso de instrumentos, materiales 
e implementos que no hayan sido aprobados u homolo-
gados por las autoridades y entidades competentes.

T I T U L O   II
DE LAS FALTAS

CAPITULO I

son leves, graves y gravísimas.
CAPITULO II

Del alcance y cumplimiento de la ley 
y sus sanciones

Artículo 60. Las faltas contra lo establecido en esta 
ley serán sancionadas de acuerdo con las disposiciones 
legales vigentes y según el régimen disciplinario aquí 
determinado.

Parágrafo. La transgresión que se haga a esta ley se 
dará a conocer a la sociedad mediante mecanismos que 

CAPITULO III
Derechos del disciplinado

Artículo 61. Derechos. Son derechos del disciplinado 
los siguientes:
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a) Conocer la investigación;
b) Rendir descargos por escrito o solicitar expresa-

mente ser oído en declaración de descargos;
c) Que se practiquen las pruebas conducentes y 

pertinentes que solicite e intervenir en la práctica de las 
mismas ya sea solicitadas por el inculpado o decretadas 

d) Impugnar las decisiones cuando hubiere lugar a 
ello;

e) Designar apoderado, si lo considera necesario;
f) Que le expidan copias de la actuación, salvo la 

reserva constitucional o legal, o aquella que surja de la 
misma investigación que en su contra se adelanta;

la ley.
T I T U L O   III

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I

De la acción disciplinaria
Artículo 62. Naturaleza de la acción. La acción dis-

información proveniente de servidor público o de queja 
formulada por cualquier persona, o del conocimiento que 
se tenga por cualquier medio siempre y cuando amerite 
plena credibilidad.

Artículo 63. Destinatarios de la acción disciplinaria.
Son destinatarios de la acción disciplinaria los técnicos 
electricistas con matrícula profesional legalmente expe-
dida, por acción u omisión que en todo caso constituya 
falta disciplinaria ya sea por incumplimiento de un deber 
o transgresión de una prohibición.

Artículo 64. Caducidad de la acción y prescripción de 
la sanción. La acción disciplinaria caduca en el término 
de cinco (5) años contados a partir ya sea del único acto, 
o el último acto constitutivo de la falta.

La ejecución de las sanciones prescribe en el término 
de tres (3) años, contados a partir de la ejecutoria del 
fallo.

Artículo 65. La acción disciplinaria se ejercerá sin 
perjuicio de la acción penal, civil o contencioso-adminis-
trativa a que hubiere lugar o de las acciones adelantadas 
por la Procuraduría General de la Nación o por otras en-
tidades por infracción a otros ordenamientos jurídicos.

Artículo 66. Si en concepto del Consejo Nacional 

determinar la presunta violación de normas de carácter 
penal, simultáneamente con la instrucción del proceso 
disciplinario, comunicarán lo pertinente a las autoridades 
respectivas.

Artículo 67. Reserva del proceso ético-disciplinario.
El proceso ético-disciplinario está sometido a reserva. 
Solamente podrá ser examinado por el implicado y su 
defensor.

Del proceso ético-disciplinario no se expedirán copias, 
salvo cuando estas sean necesarias para sustentar un re-
curso o ejercer el derecho de defensa o sean requeridas 
por autoridad competente.

CAPITULO II
De las competencias

Artículo 68. Competencia para investigar. La investi-
gación disciplinaria será adelantada exclusivamente por 
los consejeros pertenecientes ya sea al Comité Seccional 
o al Comité Disciplinario y de Fomento Educativo del 

Consejo Nacional de Técnicos Electricistas. No obs-
tante, los consejeros del Consejo Nacional de Técnicos 
Electricistas o del Comité Seccional podrán contar con 
asesores jurídicos.

Artículo 69. Factores de competencia. La competencia 
se determinará teniendo en cuenta el territorio, el factor 
funcional y el de conexidad, así:

la acción disciplinaria corresponderá al Comité Seccional 
o el Comité Disciplinario con el apoyo de los Comités 

conducta y en los casos de omisión en el lugar en donde 

Comité Seccional, corresponderá conocer de la falta 
directamente al Comité Disciplinario;

b) Por el factor funcional, corresponde al Comité 
Disciplinario fallar el proceso en única instancia cuando 
la sanción a imponer sea de amonestación o censura y 
cuando proceda la suspensión o exclusión el Comité 
Disciplinario fallará en primera instancia y el Consejo Na-
cional de Técnicos Electricistas en segunda instancia;

fallar en un solo proceso las varias faltas que haya co-
metido un técnico electricista, lo mismo que cuando dos 
o más técnicos electricistas cometan conjuntamente una 
misma o varias faltas en diversos territorios, el Comité 
Disciplinario podrá contar con el apoyo de los Comités 
Seccionales. Asimismo, deberá conocer en todos los ca-
sos el Comité Disciplinario y de Fomento Educativo en 
primera instancia cuando un técnico electricista comete 
una o varias faltas en territorios diferentes.

Artículo 70. Del reparto. El reparto de los expedientes 
disciplinarios lo hará el presidente del Comité Discipli-
nario y de Fomento Educativo o el Comité Seccional, 
según el caso, al consejero que le corresponda en turno 
por estricto orden alfabético en la medida en que se vayan 
radicando los expedientes.

Parágrafo. Ningún miembro del Comité Disciplinario 
y de Fomento Educativo o del Comité Seccional, podrá 
negarse a tramitar él, o los negocios que le hayan corres-
pondido, salvo en los casos de impedimentos de que trata 
el artículo 149 del Código de Procedimiento Civil.

T I T U L O   IV
DE LA ACTUACION PROCESAL

CAPITULO I
Artículo 71. De las personas que pueden intervenir en 

el proceso. En el proceso disciplinario solamente pueden 
actuar el técnico electricista acusado y su apoderado o 

En todo caso, ni el informador, ni el quejoso son parte 
en el proceso disciplinario y su actuación se limitará a 

cuando así lo considere útil el investigador, con el deber 
de aportar las pruebas que tenga en su poder.

Artículo 72. Principios. La acción disciplinaria se 
iniciará, desarrollará y culminará de conformidad con lo 
dispuesto por los artículos 29 y 209 de la Constitución 
Política siguiendo los principios de igualdad, moralidad, 

y contradicción.
Artículo 73. 

los autos y decisiones se efectuarán personalmente, en 
estrados, por edicto o por conducta concluyente.
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-
videncias: El auto de cargos, el que niega la práctica 
de pruebas, el que niega el recurso de apelación y los 
fallos;

-
cias que se dicten en el curso de una diligencia, cuando 
todos los sujetos procesales estén presentes;

c) Conocido el hecho presuntamente transgresor de 
esta ley o recibida la queja correspondiente, el Presidente 
del Consejo Nacional de Técnicos Electricistas, la entre-
gará al Comité Disciplinario y de Fomento Educativo o 
al Comité Seccional, con el propósito de que adelante 
las averiguaciones.

CAPITULO II
Averiguación preliminar 
y resolución inhibitoria

Artículo 74. Averiguación preliminar. En caso de 
duda sobre la pertinencia de la iniciación del proceso 
ético-disciplinario, el instructor ordenará la apertura de 
la correspondiente averiguación preliminar, la que tendrá 

incurrido.
Artículo 75. Duración de la investigación preliminar.

máximo de dos (2) meses, vencidos los cuales se dic-
tará resolución de apertura de investigación formal o 
resolución inhibitoria.

autor de la presunta falta, la averiguación preliminar 
continuará hasta que se obtenga dicha identidad o hasta 
que opere el término de prescripción.

Artículo 76. Resolución inhibitoria. El Presidente 
del Comité Disciplinario y de Fomento Educativo, o del 
Comité Seccional, según el caso, se abstendrá de abrir 
investigación formal y ordenará archivar el expediente, 

existido o que no es constitutiva de falta disciplinaria; 
que el técnico electricista investigado no la ha cometi-
do o que el proceso no puede iniciarse por muerte del 

disciplinaria.
Tal decisión se tomará mediante resolución motivada 

contra la cual proceden los recursos ordinarios que podrán 
ser interpuestos por el Ministerio Público, el Defensor 
del Pueblo o el usuario o responsable o su apoderado.

CAPITULO III
Averiguación o investigación formal

Artículo 77. Etapas del proceso. La investigación 
formal o instructiva es la primera etapa del proceso ético-

Artículo 78. De la apertura formal de la investigación 
se comunicará al investigado, con el propósito de que, si lo 
estima necesario, sea representado por un profesional del 
derecho, pudiendo solicitar ser escuchado en exposición 
libre y voluntaria, así como la práctica de pruebas antes 
de que si fuere el caso se le formulen cargos.

Parágrafo 1°. De la comparecencia. Si transcurridos 

Consejo Nacional de Técnicos Electricistas o Comité 
Seccional, según el caso, por un término de cinco (5) 
días hábiles, a partir de los cuales se le declarará persona 

continuará la actuación.

Parágrafo 2°. Cuando el técnico electricista rinda 
versión libre y en ella haga imputaciones a terceros, se 

Parágrafo 3°. Duración de la investigación formal.
-

ses, vencido el cual se dictará resolución de preclusión 

cargos.
Artículo 79. . Vencido el término de in-

dagación o antes si la investigación estuviere completa, 
el Comité Disciplinario y de Fomento Educativo o del 
Comité Seccional, pasará el expediente al Investigador 
para que en el término de quince (15) días hábiles elabore 

Presentado el proyecto, el Comité Disciplinario y 
de Fomento Educativo o del Comité Seccional, según 
el caso, dispondrá de igual término para decidir si ca-

formulación de cargos.
Artículo 80. Resolución de preclusión o terminación 

 El Presidente del Comité Discipli-
nario y de Fomento Educativo o del Comité Seccional, 
según el caso, dictará resolución de preclusión, que tiene 
carácter interlocutorio, cuando esté demostrado que la 
conducta imputada no ha existido o que el investigado 
no la cometió o que no es constitutiva de falta a la ética 
o que el proceso no podía iniciarse o proseguirse por 

Parágrafo. Esta decisión se comunicará al quejoso, 
si lo hubiere.

Artículo 81. Recibido el informe de conclusiones, el 
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas en pleno, se 
ocupará de su conocimiento dentro de los (15) quince 
días hábiles siguientes y podrá, si lo considera conve-
niente, solicitar la ampliación del informativo, señalando 
término para el efecto, el cual en ningún caso podrá ser 
superior a cinco días hábiles.

Artículo 82. Estudiado y evaluado por el Consejo 
Nacional de Técnicos Electricistas el informe de con-
clusiones, tomará en pleno cualquiera de las siguientes 
decisiones:

a) Declarar que no existe mérito para formular cargos 
por violación a la ética, en contra del técnico electricista 
acusado, conforme a lo establecido en el artículo 81;

b) Declarar que existe mérito para formular cargos 
por violación a la ética, caso en el cual, por escrito, 
se le formularán los mismos al inculpado, señalando 
claramente los actos que se le imputan y las posibles 
disposiciones legales violadas y señalando fecha y hora 
para que el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas 
en pleno lo escuche en diligencia de descargos.

Parágrafo 1°. A la diligencia de descargos el inves-
tigado podrá ser asistido por un abogado.

Parágrafo 2°. La diligencia de descargos no podrá 
llevarse a cabo en un término mayor de quince (15)
días hábiles, contados a partir de la fecha de recibo de 
la comunicación en la cual se señalan los cargos.

Artículo 83. 
de formulación de cargos. La resolución de formulación 

telegrama, telefax, correo electrónico o cualquier otro 
medio idóneo al acusado, a su última dirección conocida. 
Transcurridos cinco (5) días hábiles a partir de la fecha 

personalmente al defensor, si lo tuviere. Si careciere de 
él o de excusa válida o en caso de renuencia a compa-
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Cuando el implicado resida fuera del lugar en que se 

funcionario comisionado.

al acusado o a su defensor de una copia de la misma.
CAPITULO IV
De los recursos

Artículo 84. Recurso. Contra las decisiones discipli-
narias proceden los recursos de reposición, apelación y 
de hecho.

Las resoluciones de sustanciación y la resolución de 
cargos, no admiten recurso alguno.

Parágrafo. Si como consecuencia de la apelación de la 
resolución de preclusión el Consejo Nacional de Técni-
cos Electricistas la revoca y decide formular cargos, los 
Investigadores intervinientes quedarán impedidos para 
conocer de la apelación del fallo de primera instancia.

Artículo 85. 

su apoderado, la resolución inhibitoria, la de apertura de 
investigación, la de formulación de cargos y el fallo.

Si en el caso previsto en el inciso anterior no fuere 

-
nal de Técnicos Electricistas o del Comité Seccional, 
según el caso durante cinco (5) días hábiles y los fallos 

(10) días hábiles.
Son aplicables al proceso ético las disposiciones sobre 

se hará por medio de un funcionario comisionado.
CAPITULO V
Juzgamiento

Artículo 86. Descargos

la resolución de formulación de cargos, para presentar 
por escrito sus descargos y solicitar la práctica de las 
pruebas adicionales que estime necesarias.

Las pruebas decretadas deberán practicarse dentro 
del término de veinte (20) días hábiles.

Artículo 87. Término para fallar. Rendidos los 
descargos y practicadas las pruebas, según el caso, el 
Instructor Ponente dispondrá del término de quince 
(15) días hábiles para presentar proyecto de fallo y el 
Comité Disciplinario y de Fomento Educativo o Comité 
Seccional, según el caso, de otros quince (15) días para 
decidir. El fallo será absolutorio o sancionatorio.

Artículo 88. Practicada la diligencia de descargos, el 
Comité Disciplinario y de Fomento Educativo o Comité 
Seccional, según el caso deberá, dentro de un término 
no superior a quince (15) días hábiles, pronunciarse de 
fondo sobre el asunto, pudiendo tomar una cualquiera 
de las siguientes decisiones:

considerar que se encuentra presente ante una cualquiera 
de las causales eximentes de la responsabilidad de que 
trata el Código de Procedimiento Penal;

b) Aplicar en contra del investigado, la correspon-
diente sanción.

Artículo 89. Los términos de que trata el presente 

la mitad del inicialmente concedido.
Artículo 90. En lo no previsto en la presente ley, se 

aplicarán en su orden las normas pertinentes del Código 
de Procedimiento Penal, del Código Unico Disciplinario 
y las del Código Contencioso Administrativo, en cuanto 
no sean incompatibles con las aquí previstas.

CAPITULO VI
Primera instancia

Artículo 91. Corresponde conocer y fallar los procesos 
disciplinarios en primera instancia al Comité Disciplina-
rio y de Fomento Educativo o al Comité Seccional del 
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas, según co-
rresponda, en la jurisdicción departamental respectiva.

CAPITULO VII
Segunda instancia

Artículo 92. Contra las decisiones del Consejo Na-
cional de Técnicos Electricistas procede únicamente el 
recurso de reposición y contra las decisiones del Comité 
Disciplinario y de los Comités Seccionales procede el 
recurso de reposición y el de apelación ante el Consejo 
Nacional de Técnicos Electricistas.

De los recursos deberá hacerse uso en los términos 
del Código Contencioso Administrativo.

Artículo 93. Trámite. Recibido el proceso en el 
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas será repar-
tido y el Funcionario ponente dispondrá de quince (15)
días hábiles contados a partir de la fecha en que entre 
a su despacho para presentar proyecto de decisión y el 
Consejo Nacional de Técnicos Electricistas dispondrá 
de otros quince (15) días para decidir.

Artículo 94. Pruebas en segunda instancia. Con el 
-

cional de Técnicos Electricistas podrá decretar pruebas 

treinta (30) días hábiles.
CAPITULO VIII
De las sanciones

Artículo 95. Contra las faltas a la Etica Profesional, 
valoradas de acuerdo con su gravedad o con la reinciden-
cia en las mismas, proceden las siguientes sanciones:

a) Amonestación escrita;
b) Suspensión en el ejercicio profesional hasta por 

seis (6) meses;
c) Suspensión en el ejercicio profesional por más de 

seis (6) meses y hasta por cinco (5) años;

profesional.
Artículo 96. Imposición de las sanciones. La imposi-

ción de las sanciones se hará atendiendo los criterios de 
gravedad o levedad y de agravación o atenuación.

Artículo 97. Las sanciones de amonestación, sus-
pensión y exclusión del ejercicio profesional, solamente 
podrán imponerse por el Comité Seccional y/o el Comité 
Disciplinario y de Fomento Educativo, del Consejo 
Nacional de Técnicos Electricistas.

CAPITULO IX
De las circunstancias, atenuantes o agravantes
Artículo 98. Causales de atenuación. Constituyen 

causales de atenuación de las faltas las siguientes: la 
inexistencia de antecedentes disciplinarios, la buena fe, 
la motivación noble o altruista y el haber resarcido los 
daños antes de la formulación de cargos.
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Artículo 99. Causales de agravación. Constituyen 
causal de agravación de las faltas las siguientes:

a) La existencia de sanciones disciplinarias ante-
riores;

b) La mala fe;
c) Los motivos innobles o bajos;
d) La complicidad;
e) La comisión de una falta para ocultar otra, y

CAPITULO X
Publicaciones y comunicaciones

Artículo 100. Publicación. Las sanciones consisten-
tes en amonestación escrita, suspensión y cancelación 

publicadas en lugares visibles del Consejo Nacional de 
Técnicos Electricistas y de los Comités Seccionales y 
en la página web.

Ejecutoriada la decisión en la que se sanciona al pro-
fesional, el Consejo Nacional de Técnicos Electricistas 
la comunicará a la Procuraduría General de la Nación y 
anexará copia de la misma en la hoja de vida del técnico 
electricista sancionado. 

T I T U L O   V
DEL EJERCICIO ILEGAL DE LA PROFESION,

EL ENCUBRIMIENTO Y LAS SANCIONES
CAPITULO I

Del ejercicio ilegal de la profesión
Artículo 101. Ejercicio ilegal de la profesión. Sin 

perjuicio de las sanciones penales, administrativas o 
de policía, ejerce ilegalmente la profesión de técnico 
electricista, la persona que:

a) Sin cumplir los requisitos previstos en la Ley 19 de 
1990 y sus decretos reglamentarios, practique cualquier 
acto que implique el ejercicio de la profesión;

b) En igual infracción incurrirá la persona que, 
mediante avisos, propaganda, anuncios profesionales, 

cualquier otra forma, actúe o se anuncie o se presente 
como técnico electricista sin el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en la Ley 19 de 1990;

c) También incurre en ejercicio ilegal de la profesión, 
el técnico electricista, quien debidamente matriculado, 

matrícula profesional;
-

gada en la matrícula profesional.
Artículo 102. Encubrimiento del ejercicio ilegal de 

la profesión. El servidor público o privado que en el 
ejercicio de su cargo, autorice, facilite, patrocine, encubra 
o permita el ejercicio ilegal de la profesión de técnico 
electricista, incurrirá en falta disciplinaria, sancionable 
de acuerdo con las normas legales vigentes.

Parágrafo. Si un técnico electricista permite, o en-
cubre el ejercicio de la profesión de quien no reúne los 
requisitos establecidos en la Ley 19 de 1990, podrá ser 
suspendido del ejercicio legal de la profesión hasta por 
el término de cinco (5) años.

profesional, a título gratuito u oneroso en planos, diseños, 
proyectos de construcción y/o documentos de responsa-
bilidad en los que no haya tenido participación.

T I T U L O   VI
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 104. El particular que viole las disposicio-
nes de la presente ley y en especial patrocine, tolere o 

acepte, el ejercicio ilegal de la profesión de un técnico 
electricista, incurrirá sin perjuicio de las sanciones 
penales, administrativas, disciplinarias o de policía, 
en multa de dos (2) a cincuenta (50) salarios mínimos 
legales vigentes.

Parágrafo. Las multas que se impongan como sanción 
por el incumplimiento de la presente ley y sus normas 
reglamentarias, deberán consignarse a favor del tesoro 
municipal del lugar en donde se cometa la infracción y 
serán impuestas por el respectivo alcalde municipal o 
por quien haga sus veces, dando aplicación para ello, de 
las normas de procedimiento establecidas para la inves-
tigación y sanción de las contravenciones especiales, de 
que trata el Código Nacional de Policía o la norma que 

Artículo 105. De la responsabilidad de las personas 
jurídicas y de sus representantes.
empresa, unión temporal, consorcio o cualquier orga-

sea en forma exclusiva o parcial, alguna o algunas de 
aquellas que correspondan al ejercicio de la profesión 
de técnico electricista, está obligada a incluir en su 
nómina permanente como mínimo a dos (2) técnicos 
electricistas debidamente matriculados en la clase o ac-
tividad correspondiente al objeto social de la respectiva 
persona jurídica.

Parágrafo. Al representante legal de la persona jurídica 
que omita el cumplimiento de lo dispuesto en el presente 
artículo, se le aplicarán las sanciones previstas para el 

mediante la aplicación del procedimiento establecido 
para las contravenciones especiales de policía.

Artículo 106. De los recursos. El Consejo Nacional de 
Técnicos Electricistas asignará anualmente los recursos 
necesarios para la implementación y operatividad del 
Comité Disciplinario, con fondos provenientes de los de-
rechos recibidos por concepto del estudio y trámite de las 
matrículas profesionales de los técnicos electricistas.

Artículo 107. La presente ley se divulgará en todas las 

electricistas, productores y otros usuarios del sector, ya 
sean empresas o instituciones públicas y privadas rela-
cionadas con la competencia de los técnicos electricistas 
sujetos a esta norma.

Artículo 108. Vigencia. La presente ley rige desde 
su promulgación y deroga todas las disposiciones que 
le sean contrarias.

Cordialmente,
Honorable Senador Samuel Arrieta Buelvas, Conci-

liador Senado de la República; honorable Representante 
Juan Córdoba Suárez, Conciliador Cámara de Repre-
sentantes.
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